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Pressemitteilung 12.05.2017

Drogen- und Suchtprobleme sind eine zentrale Ursache fiir den
Verlust des Arbeitsplatzes und fiir Ausfallzeiten. Das gilt insbeson-
dere fiir den Abbruch einer Ausbildung. Von den Azubis beklagen
bundesweit 41% psychische Beschwerden und jeder 5. Azubis
trinkt in riskanter Weise Alkohol. (Fehlzeitenreport 2015). Bun-
desweit ist Berlin bei den Krankentagen von Azubis Spitze. Laut
Fehlzeitenreport der AOK 2015 sind die Azubis in der Hauptstadt
haufiger krank gemeldet als ihre Kolleg*innen.

Fiir junge Menschen ist der Beginn ihrer Ausbildung oft aufregend
und bedeutet eine groBe Herausforderung“, so Marlene Mortler,
Drogenbeauftragte der Bundesregierung, ,vieles andert sich
und um dem Druck gerecht zu werden, greifen einige zu Alkohol,
Tabak und auch zu illegalen Substanzen. Hier missen wir ge-
meinsam mit den Betrieben ansetzen, aufkldren und informieren,
Nichtstun und Wegschauen fiihrt schlimmstenfalls zum Abbruch
der Ausbildung und nimmt damit Azubis die Zukunfisperspektive.”

Ein wichtiger Schritt zur Unterstiitzung der Auszubildenden und
den Betrieben ist das vor zwei Jahren verabschiedete Praventions-
gesetz. Auf dieser Grundlage sollen die Krankenkassen fiir jeden
Versicherten 7,00 € jahrlich fur Pravention ausgeben, 2,00 € da-
von fir Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Kerstin Jiingling, Geschaftsfiihrerin der Fachstelle fiir
Suchtprévention Berlin: ,Befriebliche Gesundheitsforderung ist
in den Unternehmen haufig bereits etabliert. Pravention von Sucht-
gefahrdung — trotz des Zusammenhangs zum Arbeitsschuiz - noch
zu wenig. Das evaluierte Konzept Prev@WORK www.prevatwork.
de kann diese Licke auch in kleinen und mittleren Unternehmen
schlieBen. Wie dies gelingen kann, diskutieren wir mit Expertinnen
und Experten aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft.*

Dr. Marion HaB, Geschéftsfiihrerin Innovation und Umwelt,
IHK Berlin: ,Viele Unternehmen engagieren sich bereits in der
betrieblichen Gesundheitsforderung. Um diesen Trend noch zu
verstarken, informiert die IHK interessierte Firmen (ber Maglich-
keiten und Best Practices. Zudem unterstiitzen wir die im Zuge des
Praventionsgesetzes neu geschaffene Regionale Koordinierungs-
stelle.”

Auf der Tagung Von Hirn-Doping bis ,blau machen“ — Praven-
tionsbedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen am
15.5. in Berlin unter der Schirmherrschaft der Drogenbeauftragten
Marlene Mortler werden und mit Forderung des Bundesministe-
riums fir Gesundheit u. a. die Geschéftsfuhrerin der IHK Berlin,
Dr. Marion HaB, der Vorsitzende des Berufsschullehrerverbandes
Eugen Straubinger mit Vertretern von Krankenkassen, der DGB-
Jugend und dem Ausbildungsbereich beraten, wie Prévention bei
Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen ankommen kann.

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



Jede/r 10. Mitarbeiter/in in einem Unternehmen betreibt
ginen riskanten oder gar schadlichen Suchtmittelkonsum
(Quelle: Fehlzeitenreport, AOK 2013)

Bei 20% bis 25% aller Arbeitsunfalle sind Personen unter
Alkoholeinfluss involviert (Quelle: WHO 2004)

Direkte Kosten alkoholbedingter Arbeitsunfalle mit Sach-
schdden im Betrieb beliefen sich 2007 in Deutschland auf
1,046 Mrd. Euro (Quelle: Adams & Effertz 2011)

IFT Nord 2014 zu Substanzkonsum unter Auszubildenden:
M Tabakkonsum: tagliches Rauchen: 40,7%

I Alkoholkonsum: problematischer Konsum: 45%

B Cannabiskonsum: min. ein Mal in den letzten 30 Tagen:

7,5%
I Weitere illegale Substanzen: 30-Tages-Prévalenz: 2,6%
B Medikamente: 30-Tages-Prévalenz: 20,7%

Fehlzeiten Report der AOK 2015

56,5% der Auszubildenden berichten tber kérperliche,
46,1% Uber psychische Beschwerden

26,1% sind kaum sportlich aktiv

Dazu kommen problematische Essgewohnheiten

Jeder 5. Azubi zeigt einen riskanten Alkoholkonsum

Etwa jeder 5. zeigt einen (iberdurchschnittlichen
Gesundheits-Gefdhrdungswert

Gleichzeitig: Aufgeschlossenheit gegeniiber betrieblichen
Gesundheitsangeboten (zielgruppenspezifisch)

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Kerstin Jiingling

Fachstelle fir Suchtprévention Berlin gGmbH

Tel.: 030 29352615
info@berlin-suchtpraevention.de
www.berlin-suchtpraevention.de
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Marlene Mortler — Drogenbeauftragte der Bundesregierung

Suchtpravention muss dort stattfinden, wo die Betroffenen sind.
Deshalb ist mir die betriebliche Suchtpravention gerade bei Aus-
zubildende ein wichtiges Anliegen.

Wir haben sehr gute Erfolge im Bereich der Tabak- und Alkoholpréa-
vention im Kindes- und Jugendalter erzielt. Und das ist gut so,
denn in dieser Phase wird der Grundstein flr einen verantwor-
tungsbewussten und kritischen Umgang mit Alkohol, Tabak und
Drogen gelegt.

Nun muss aus meiner Sicht die Gruppe der jungen Erwach-
senen starker in den Fokus der Pravention geriickt werden.

Wir sehen, dass das junge Erwachsenenalter eine Zeitist in der der
Konsum legaler und illegaler Drogen deutlich zunimmt. Das zeigen
die Ergebnisse der Drogenaffinitatsstudie der Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufkldarung (BZgA) aus dem Jahr 2015:

34 Prozent der 18- bis 25-Jahrigen trinken regelmdBig Alko-
hol, das heifit mindestens einmal pro Woche.

Das Rauschtrinken nimmt ab, aber die Zahlen sind insgesamt
immer noch hoch: 45 Prozent der jungen Ménner und 33 Pro-
zent der jungen Frauen dieser Altersgruppe geben an, sich
mindestens einmal im Monat in einen Rausch trinken.

Deshalb will ich die Pravention in der Zielgruppe der 18- bis
25-jahrigen starken.

Besonders gefahrdet sind junge Menschen in Zeiten von
Umbriichen und neuen Herausforderungen. Die Ausbil-
dung ist fiir die jungen Menschen eine solche Situation.
Sie missen sich neu im Betrieb orientieren und dort die richtigen
Weichen fir ihre Zukunft stellen. Das ist wichtig, denn eine ab-
geschlossene Ausbildung ist die zentrale Voraussetzung fir einen
erfolgreichen Start in das Berufsleben.

Wir wissen aus einer vom Bundesministerium fir Gesundheit ge-
forderten Befragung, dass es einen eindeutigen Zusammenhang
zwischen hohem Substanzkonsum und Problemen in der Ausbil-
dung bis zum Abbruch der Lehre gibt. So bricht jeder fiinfte Auszu-
bildende mit einem problematischen Konsum mehrerer Substan-
zen (meist Alkohol, Tabak und illegale Drogen) seine Ausbildung
ab! Ohne diesen bedenklichen Mischkonsum sind es lediglich
rund neun Prozent.

Wir miissen da ansetzen und handeln, wo die jungen Er-
wachsenen eingebunden sind, in den Ausbildungsbetrieben
Ich freue mich sehr, dass das Bundesministerium fir Gesundheit
sich weiter um das Thema ,,Substanzkonsum und Auszubildende”
kiimmert.

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



,Besonders gefahrdet sind junge Menschen in Zeiten von ’

Umbriichen und neuen Herausforderungen.®
Marlene Mortler — Drogenbeauftragte der Bundesregierung

Auf meine Initiative hin fordert das Ministerium seit einem Monat
ein Forschungsprojekt, das uns einen Uberblick ber Préventi-
onsangebote und deren Inanspruchnahme in Berufsschulen und
Betrieben verschaffen soll. Im Laufe des Jahres 2018 werden wir
dann auch mehr iiber die Wirksamkeit der einzelnen Angebote er-
fahren.

Dieses Wissen ist die Grundlage fur eine verlassliche und erfolgs-
versprechende Prdventionsarbeit. Sie sollte in allen Betrieben
geleistet werden, ob in groien Konzernen, in mittelstndischen
Unternehmen oder in Klein- und Kleinstbetrieben.

Gerade in den kleinen und mittleren Unternehmen besteht
Nachholbedarf bei der Suchtpravention. Studien belegen, dass
die Suchtpravention insbesondere in Kleinst- und Kleinbetriebe
(KKU) mit bis zu 49 Beschaftigten noch nicht angekommen ist.
Dabei sind ca. 90 Prozent aller Unternehmen in Deutschland
Kleinstunternehmen mit bis zu neun Beschéftigten.

Hiirden und Hemmnisse abzubauen, damit die Suchtpravention
auch ein Thema in die kleinen Unternehmen wird, Betriebe dabei
Zu unterstitzen, sich fir das Thema Suchtpravention zu 6ffnen —
darum geht es mir!

VIELEN DANK!

Drogenbeauftragte der Bundesregierung
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Zahlen, Daten und Fakten

PD Dr. Matthis Morgenstern —
Institut fiir Therapieforschung Nord

PD DR. MATTHIS MORGENSTERN

Institut fiir Therapieforschung Nord

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



Zahlen, Daten, Fakten...
Gesundheitsverhalten von
Auszubildenden:
Ergebnisse einer Befragung in
sieben Bundeslandern

PD Dr. Matthis Morgenstern
IFT-Nord, Kiel
15.05.2017
Fachtagung ,Von Hirndoping bis blau machen”

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord

Hintergrund zur Studie

Fragestellung des Forschungsvorhabens

Welche Bedeutung hat der Substanzkonsum —
Tabak, Alkohol, Cannabis und andere illegale
Drogen — fiur den Ausbildungserfolg?

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen
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Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Methode: Beobachtungsstudie

1. Zwei Messzeitpunkte: Zu Beginn und zur Mitte der
Ausbildung

2. Beobachtungszeitraum: 18 Monate

3. Datenerhebung:
— paper pencil
—in der Berufsschule im Klassenverband

4. Nachverfolgung von Nichterreichten:
Postalisch, elektronisch und telefonisch

Stichprobe

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen




pioN Bunyasiojaidelay] injy inpisuj — uajsuabioly Siyne ia ad :induj

13

o
S
<
1
W
w
I
=
S
&
a
w
S
3
=
=
S
=
~
w
@
S
~
]
I
=
Q




-
D
[=]

=
=0
=
=

=
[X]
[
S
(=]

e

2
(=%
«©
o
7]

=

[
L

=

—

—
=]

—

—
(2]
=

|
=
e
[-*]

—
(]
=
[-T]
(=2
D
[=]

=

2

=

wh—

o
[\-]

=
a

(=]

=]

o.

+—
=
o
=

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen




pioN Bunyasiojaidelay] injy inpisuj — uajsuabioly Siyne ia ad :induj

15

o
S
<
1
W
w
I
=
S
&
a
w
S
3
=
=
S
=
~
w
@
S
~
]
I
=
Q




-
D
[=]

=
=0
=
=

=
[X]
[
S
(=]

e

2
(=%
«©
o
7]

=

[
L

=

—

—
=]

—

—
(2]
=

|
=
e
[-*]

—
(]
=
[-T]
(=2
D
[=]

=

2

=

wh—

o
[\-]

=
a

(=]

=]

o.

+—
=
o
=

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen




Angaben der Auszubildenden

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Multiple Regressionsanalysen

Die Unterschiede zwischen den Berufsfeldern
konnten auf unterschiedliche Geschlechts-
zusammensetzungen zuruckgefihrt werden

Ausnahme: Tabakkonsum

Bedeutendster Schatzer des Tabakkonsums war
der Schultyp (allgemeinbildende Schule)

Im Vergleich zur Gesamtpopulation
18- bis 25-Jahrige

Tabakkonsum: héher

Alkoholkonsum: seltener

Riskanter Alkoholkonsum: vergleichbar
Cannabiskonsum: hoher
Medikamente: keine Vergleichszahlen

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord

Psychische Gesundheit

Weitere Angaben

9.) Wurden bei Ihnen jemals chronische Erkrankungen festgestelit?
(Z.B. Diabetes, Depression, Gelenk-/Knochenerkrankung, Rheuma, Riickenleiden)

17 BE kW Nein
DEGS1, 18-29 J.:
<2,5h pro Woche: 70%
12.) Treiben Sie Sport in einem Sportverein?

i . 0
34 BE m Nein Gar kein Sport: 21,5%

13.) An wie vielen Tagen in der letzten Woche haben Sie mindestens 80 Minuten am Stiick Sport getrieben?
(Nicht gemeint sind z.B. Spazieren gehen, kérperlich anstrengende berufliche Tatigkeit oder Hausarbeit)

An keinem  An einem An zwei An drei An vier An funf An sechs An sieben
Tagen Tagen Tagen
2

Tag @ Tag = Tagen Tagen Tagen
E [ bB0 B B0 B B B

14.) Wie viele Stunden taglich beschaftigen Sie sich durchschnittlich in lhrer Freizeit mit elektronischen Medien
(z.B. Femsehen, Videos / DVDs, Spielkonsole, Computer, Laptop, Smartphone, Tablet)?

Keine

Bis zu einer halben Stunde pro Tag el Zwei bis vier Stunden pro Tag
t[o}l Bis zu einer Stunde pro Tag ([l Vier bis acht Stunden pro Tag
gLl Bis zu zwei Stunden pro Tag Mehr als acht Stunden pro Tag

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



Angaben zur Ausbildung

21.) Bei Ihrer Berufswahl war Ihr jetziger Ausbildungsberuf ... (Bitte nur eine Antwort ankreuzen)
M - Ihr Wunschberuf

.. ein interessanter Beruf unter mehreren Berufen, die fiir Sie in Frage kamen

... eine Alternative, an die Sie ursprunglich nicht gedacht hatten

... eine Notldsung, weil Sie keinen anderen Ausbildungsberuf bekommen haben

... eine Notlosung, weil Sie nicht wussten, was Sie werden sollen

27.) Wie gut fuhlen Sie sich im Rahmen lhrer Ausbildung betreut? nicht gut nicht gut

In der Berufsschule
Im Betrieb

55.) Wenn Sie Ihre Ausbildung insgesamt betrachten,
wie zufrieden sind Sie mit...?

... Inrer Berufswahl?
... Inrem Ausbildungsbetrieb?

_.. Inrer Berufsschule?

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Was ist bei der Studie
nun eigentlich
rausgekommen?

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Geschlecht

Alter (+)
Migrationshintergrund
Schulabschluss (-)
Finanzielle Mittel (-)
Zufr. Wohnsituation (-)
Chron. Erkrankungen (+)
Bildschirmmedien in h (-)
60 Min. Sport pro Woche
Mitglied Sportverein (-)
Emotionale Stabilitat (-)
Impulsivitat

Extraversion

Sensation Seeking

Psychische Probleme (+)

Berufsfeld
Bundesland
Erstausbildung (-)

Schwierigkeit, Platz zu finden

expliziter Berufswunsch (-)
Betriebsgrofie (-)

Anzahl Azubis (-)
Vergitung (-)

Zeit des Ausbilders (-)
Betreuung im Betrieb (-)
Betreuung in der Schule (-)

negatives Arbeitsklima (+)

tagliches Rauchen (+)
probl. Alkoholkonsum (+)
probl. Cannabiskonsum (+)
andere ill. Drogen (+)

probl. Medik. Konsum (+)

stressige Arbeitsbedingungen (+)

korperliche Belastung (+)
Uberforderung (+)

Unterforderung

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord

Multiple Regression

Zur Einordung der Grolse

Ausbildungsabbruch und problematischer Alkoholkonsum

Positives Screening: 11.4%
Negatives Screening: 9.4%
Schlechte Betreuung im Betrieb: 16,2%

Gute Betreuung im Betrieb: 9,9%

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



Andere Perspektive: Poly-use

25% )
Ausbildungsabbruch Abmahnung
20% - 20% g
15% 15%
10%- 10%
5% 5%
T T T T T T T T T T
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
80% 80%
Konflikte Durchschnittsnote >2
70% 70%1
60% 60%
50% 50%
40% 1
40%
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4

Anzahl problematisch konsumierter Substanzen

Berufshildung in Wissenschaft und Praxis 2015; 44(3):44-8

Anzahl problematisch konsumierter Substanzen

Praventive Implikationen

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord
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Pravention aus Sicht der
Auszubildenden

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord

w
puirg



Pravention aus Sicht der
Auszubildenden

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord

w
N

Fazit/Take-Home-Message

1. Der Lebensstil der Auszubildenden beeinflusst nicht nur
die langfristige Gesundheit, sondern steht auch ganz
unmittelbar mit dem Ausbildungserfolg in Verbindung.

2. Im Vergleich zu anderen Bevolkerungsgruppen zeigten
Azubis insbesondere erhéhten Tabak- und
Cannabiskonsum.

3. Praventionsangebote — sofern vorhanden — werden
selten wahrgenommen.

4. Pravention kann bei den Azubis selbst (psych. Probleme,
Alkoholkonsum) sowie den Rahmenbedingungen
(Betreuung, Arbeitsbedingungen) ansetzen.

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen




Messinhalte (Eingangserhebung)

A. Merkmale der Person
B. Merkmale der Ausbildung
C. Substanzkonsum

0. Subjektive Wahrnehmung der Ausbildung
(Indikatoren des Ausbildungserfolgs)

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: PD Dr. Matthis Morgenstern — Institut fiir Therapieforschung Nord

w
w



Input: Regine Kircher-Zumbrink — Saarstahl AG

2  Input

Regine Kircher-Zumbrink —
Saarstahl AG

Saarstahl AG

Suchtpravention in der Ausbildung: Prev@WORK

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen
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Uberblick ) saarstahl

Die Saarstahl AG zahlt mit ihren Standorten in Volklingen, Burbach und Neunkirchen zu den
bedeutendsten Stahl-Langprodukte-Herstellern weltweit.

Der Saarstahl-Konzern verfligt mit seinen ca. 6.550 Mitarbeitern und zahlreichen
weiterverarbeitenden Tochtergesellschaft liber anerkannt hohe Kompetenzen im Bereich
Walzdraht und Stabstahl.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Regine Kircher-Zumbrink — Saarstahl AG
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Input: Regine Kircher-Zumbrink — Saarstahl AG

EN
N
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‘ 3 Impulse

(Sucht-)Pravention in KMU:
Was braucht es, was ist mdglich und was bringt es?

Dr. Marion HaB} —
Industrie- und Handelskammer Berlin

DR. MARION HAR

Industrie- und Handelskammer Berlin

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Dr. Marion HaB — Industrie- und Handelskammer Berlin
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‘ 3 Impulse

Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund

(8]
N

(Sucht-)Pravention in KMU:
Was braucht es, was ist moglich und was bringt es?

Anna Leona Gerhardt —
Deutscher Gewerkschaftshund

ANNA LEONA GERHARDT

Deutscher Gewerkschaftsbund

Fachtagung

Von Hirn-Doping bis ,blau machen”

Ergebnisse des
Ausbildungsreports 2016

Fachtagung Von Hirn-Doping bis ,,blau machen”

Anna Leona Gerhardt, DGB Bundesvorstand, Abt. Jugend und Jugendpolitik.
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1 Der Aushildungsreport der DGB-Jugend

2 Einflussfaktoren
3 Drei wichtige Ergebnisse
4 Im Detail: Psychische Belastungen in der Aushildung

5 Fazit

Thema, Bereich, Autor, Version, Datum 2

1. Der Ausbildungsreport der

DGB-Jugend

e Der Beginn einer dualen Ausbildung in Betrieb und Berufsschule stellt fiir ca. 61
Prozent der Schulabganger_innen in Deutschland den Einstieg ins Berufsleben dar.

e Die Kombination aus theoretischem und praktischem Lernen und die
vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben durch den hohen Praxisbezug geben den
jungen Menschen die grundlegenden Qualifikationen fir die Arbeitswelt.

e Der Qualitat der Berufsausbildung ist von zentraler Bedeutung: sie vermittelt
fachliche und soziale Kompetenzen, sie qualifiziert junge Menschen flir das Berufsleben
und die Arbeitswelt. Die duale Ausbildung ist ein Lern- und kein Arbeitsverhaltnis.

e Eine gute und qualitativ hochwertige Aushildung verbessert die Chancen junger
Menschen, auf dem Arbeitsmarkt eine regulare, unbefristete und gut bezahlte
Arbeitsstelle zu finden. Die Ausbildung stellt die Preview auf das Arbeitsleben dar.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund

(8]
w



1. Der Ausbildungsreport der

DGB-Jugend

Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund

[$2])
IS

= Ziel des Ausbildungsreports ist es, einen moglichst genauen Uberblick tiber die
Zustande in der deutschen Ausbildungslandschaft zu erhalten.

= Es wird ersichtlich, in welchen Ausbildungsberufen und Branchen junge Menschen eine
gute Ausbildung erhalten und in welchen Mangel bestehen.

= Der Ausbildungsreport fragt dabei die Auszubildenden selbst, sie sind die
Expert_innen fiir die Beurteilung ihrer Ausbildungssituation.

= 13.603 Auszubildende aus den 25 am starksten frequentierten
Ausbildungsberufen beteiligten sich an der schriftlichen Befragung der DGB-Jugend.
Somit ergibt sich eine reprasentative und detaillierte Datenbasis zur Bewertung
der Ausbildungssituation.

= Besonderheit des Ausbildungsreports: die Befragung durch die DGB-Jugend wird vor
Ort in den Berufsschulen durchgefihrt.

2. Einflussfaktoren

e BetriebsgroBe
GroBere Unternehmen schneiden bei der Ausbildungsqualitat meistens besser ab als
kleine Unternehmen. Klein- und Kleinstbetriebe stehen vor der Herausforderung, mit
wenig Personal flexibel auf Angebot und Nachfrage reagieren zu mussen.

e Branche
Die Bewertung der Ausbildungsqualitdt hangt stark von dem jeweiligen
Ausbildungsberuf bzw. der Branche ab.

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



3. Drei wichtige Ergebnisse

Thema: Fiihrung

8,2 Prozent der
Auszubildenden haben
iberhaupt kein_e
Ausbilder_in.

13,4 Prozent der
Auszubildenden mit
Ausbilder_in werden selten
oder nie durch diese_n
betreut.

3. Drei wichtige Ergebnisse

Thema: Detachement

Mehr als ein Viertel der
befragten Auszubildenden
hat Probleme, sich in der
Freizeit von ihrer Ausbildung
zu erholen.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund
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Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund

(8]
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3. Drei wichtige Ergebnisse

Thema: Arbeitszeit

Fast 35 % der Auszubildenden machen regelmaBig Uberstunden.

4.  Psychische Belastungen in der

Ausbildung

NGB

Neben langen Fahrtzeiten
stellt der Leistungs- und/oder
Zeitdruck fiir ein Finftel der
Auszubildenden einen
zentralen Belastungsfaktor
dar.

Auch schlechte
Pausensituationen, die Lage
der Arbeitszeiten und
Schichtdienst sowie die
standige Erreichbarkeit
stellen eine vergleichsweise
hohe Belastung dar.
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4,

Psychische Belastungen in der

Ausbildung HGB

Belastende
Arbeitsbedingungen bzw. —
anforderungen stellen keine
Ausnahme dar. 50,8% der
Auszubildenden sehen
sich in mindestens einem
der abgefragten
Bereiche hohen bis sehr
hohen Belastungen am
Ausbildungsplatz ausgesetzt.

4,

Psychische Belastungen in der

Ausbildung NGB

Belastungen wirken sich
unmittelbar auf das
Wohlergehen der
Auszubildenden aus.

Mit steigender Belastung
steigt auch der Anteil der
Auszubildenden, die unter
korperlichen und psychischen
Beschwerden leiden.

Anteil der Befragten mit geringer Belastung = kein Bereich mit (sehr) hoher Belastung, mittlere Belastung = ein
bis zwei Bereiche mit (sehr) hoher Belastung, hohe Belastung = mehr als zwei Bereiche mit (sehr) hoher Belastung

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund
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Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund
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4.  Psychische Belastungen in der

Ausbildung HGB

In Berufen mit schlechter
Ausbildungsqualitat sehen
sich Auszubildende viermal
so haufig hohen Belastungen
ausgesetzt, als
Auszubildende in Berufen,
mit guter Bewertung.

Branchenbewertung:

. Schlechteste Berufe”

- IFAY
Koch_Kdchin
Maler_in & Lackierer_in
Hotelfachmann_frau
Fachverkaufer_in im
Lebensmittelhandwerk

4.  Psychische Belastungen in der

Ausbildung NGB

Belastungen in
frauendominierten Berufen
sind hoher als in
mannerdominierten Berufen.

FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen




4.  Psychische Belastungen in der

Ausbildung HGB

Die Belastungen flihren in
frauendominierten Berufen
héufiger zu gesundheitlichen
Problemen als in
mannerdominierten Berufen.

Fazit

Bereits zum Beginn des Arbeitslebens... GB

= Psychische Belastung duBert sich in kérperlichen Symptomen.
= Junge Frauen sind starker belastet als junge Manner.

= Fokus auf KMU: Organisierte Strukturen bieten Schutz- Interessensvertretungen
wirken - bei kleinen Betrieben Zugang iber die Berufsschulen.

= Der_die Ausbilder_in ist die Schliisselfigur im Bereich Fithrung junger
Auszubildender.

= Das Jugendarbeitsschutzgesetz muss ein Ausbildungsschutzgesetz werden!
= Neue Ausbildungsformate: Regelungsliicken bei der Ausbildungsqualitat.

= Besondere Lebensphase: hoher Schutzbedarf. Lernverhaltnis statt
Arbeitsverhaltnis in der Ausbildung.

= Aushildung ist die Preview auf das Arbeitsleben: Junge Menschen sind haufiger
prekar beschaftigt — Arbeitsschutz als Machtfrage.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund
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Input: Anna Leona Gerhardt — Deutscher Gewerkschaftsbund

D
o

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Anna Leona Gerhardt DGB Bundesvorstand
Jugend- und Jugendpolitik

Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin

Telefon (+49) 030 24 060 503
Mobil  (+49)0151 51109239
E-Mail annaleona.gerhardt@dgb.de
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‘ 3 Impulse

(Sucht-)Pravention in KMU:
Was braucht es, was ist mdglich und was bringt es?

Thomas Pehle -
Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer
an beruflichen Schulen

THOMAS PEHLE

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Thomas Pehle — Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen
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‘ 3 Impulse

(Sucht-)Pravention in KMU:

Was braucht es, was ist moglich und was bringt es?

Anke Jurchen —
AOK Nordost

ANKE JURCHEN

AOK Nordost

AOK NORDOST

Praventionsbedarfe bei Azubis

in kleinen und mittleren
Unternehmen

FT Praventionsbedarfe bei Azubis in KMU, Berlin,
15.05.2017

AK Nordost

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Anke Jurchen — AOK Nordost
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Input: Anke Jurchen — AOK Nordost

Projektstart 2015 - -
45 Praxis

Pilotierung hah

Nov. 2016

vierteilige
Workshop- =
reihe

Sensibilisierung
Lebensstil

AOK Nordost @Te 13

| Nordost

STRESSIG LEBEN? OHNE MICH!

max. 15 Teilnehmer F méxiff'!elhwhme!‘i
1Tag (O] '

1 Tag l
|
betriebsintern oder -extern & | betriebsintern odar -externi .
Inhalte 1 ‘
Was ist Stress? y @ unohns#he jchtweisen
Was sind die eigenen Stressoren? l . _J Eviduell'&-BeE tungsanf
die eigena Stressreaktionan L niund Tragen
Stressvermeldungsstraleglen L

e~
£

WENN DAS ZUVIEL ZU VIEL IST

max. 15 Teilnehmer ] max, 15 Teilnehmer
1Tag 1Tag
betriebsintern oder -extern betriebsintern oder -extern
Inhaite Inhalte
arbeitsplatzbezogene Ernahrungsweisen E = erebnistorientierte Fakten zum Thema Sucht
C Nahrungsmittel - Computer, Medien, Kalfrausch, Tabak, Alkohol
Reflektion des eigenen Konsumverhaltens

.,:Fhedaﬂ = Sensibillsierung (ir Ris/kofaktoren
mes Kochen » « Washilftdagegen? Lemen, Hilfe anzunehmen

ProleORK SUCHTPRAVENTION

&
AOK Nordost 14
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AK Nordost

AOK Nordost — Die Gesundheitskasse

www.aok.de/nordost
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‘ 3 Impulse

(Sucht-)Pravention in KMU:

Was braucht es, was ist mdglich und was bringt es?

Tobias Ubert -
Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.

TOBIAS UBERT

Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Input: Tobias Ubert — Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.
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Input: Tobias Ubert — Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.

~l
(e}

Unser Auftrag fiir die Gesundheitswirtschaft
in der Metropolregion
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. 4 Podiumsdiskussion

Expert*innen der Tagung

mit der Praktikerin Regina Armgart-Ziems
vom Forderkreis fiir die Handwerksausbildung
der Maler und Lackierer

Jetzt, wo die Bedarfe gekldrt und die Winsche formuliert sind,
stellt sich am Ende der Tagung die Frage, ob sich so ein wirkungs-
volles Instrument, wie es die Saarstahl AG anwendet, nicht auch
auf kleine und mittlere Unternehmen (ibertragen lassen kann. Die
Geschaftsfiihrerin der IHK Berlin, Dr. Marion Haf3 unterstitzt Un-
ternehmensnetzwerke und berichtet, ebenso wie Tobias Ubert von
der Gesundheitswirtschaft NordWest, von positiven Effekten digser
Netzwerke. Dies wird bestatigt vom Vertreter der Lehrerinnen und
Lehrer an Berufshildenden Schulen, Thomas Pehle, und der Ver-
treterin des Handwerks der Maler und Lackierer, Regina Armgart-
Ziems.

Es geht also darum, bestehende Kooperationen und Netzwerke so
Zu nutzen, damit Auszubildende in kleinen und mittleren Unter-
nehmen an PraventionsmaBnahmen, zum Beispiel Prev@WORK,
teilnehmen konnen.

Auszubildende, besonders auch in KMU, zu unterstitzen, dartiber
herrschte auf der Tagung und auf dem Podium Konsens. Verbun-
den mit der Zuversicht, dass viel erreicht werden kann, wenn die
Akteure an einem Strang ziehen, werden von der Tagung Impulse
in die Ausbildungslandschaft geschickt.

Thomas Pehle, Anke Jurchen, Anna Leona Gerhardt

Regina Armgart-Ziems, Regine Kircher-Zumbrink

82 FACHTAGUNG Praventionshedarfe bei Azubis in kleinen und mittleren Unternehmen



Kerstin Jiingling

Regina Armgart-Ziems

Regine Kircher-Zumbrink, Dr. Marion HaB, Tobias Ubert
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. ANHANG

Alle Referent™innen und die Moderatorin
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Die Mittagspause bot Gelegenheit zum Austausch und zum Kennenlernen.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG 85



‘ ANHANG

Evaluation

Ihre Meinung ist uns wichtig — und dient dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess!

EVALUATIONSERGEBNISSE N = 47 (BEI 72 TEILNEHMENDEN)

Vielen Dank fir die rege Beteiligung an der Evaluation, wodurch
gine hohe Rucklaufquote von knapp 66% erreicht wurde. Besonders
gefreut haben uns nattirlich die vielen positiven Bewertungen, die

uns auch schon im personlichen Kontakt mitgeteilt wurden und Durch die Konferenz habe ich
sich auch in den Fragebdgen niedergeschlagen haben, aber auch Erkenntnisse dazugewonnen
die Anregungen und Verbesserungsvorschldge sind fiir uns wich-

tige Hinweise.

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

Impulsvortrage aus verschiedenen Perspektiven

Kurze pragnante Vortrage

Vielfalt der Informationen 20,0%
Die Mischung der Referenten, Verantwortungstrager

Die Moderatorin und gute Organisation

Vielzahl der Vertreter (IHK, BSKV, AOK...) 10,0%
Unterschiedliche Ansétze

Zeitliche Abldufe, Diskussionsrunde, tolle Moderatorin 00%
Zusammenstellung der Expertise ja eherja eher nein nein

30,0% [~

Was sollten wir besser machen?

% Teilnehmer anfangs eine Metaplankarte schreiben lassen mit
einer Frage oder eines Interesses an die Veranstaltung und Das Veranstaltungsformat
selbst an die Pinnwand anbringen lassen. Die Vortragende/ hat mir gefallen
Referenten konnten zu der einen oder anderen Karte kurz Be-
zug nehmen wahrend ihres Vortrages. TN kdnnten sich stérker
gingebunden fihlen.

% Einfach so weiter machen — Bravo

40,0%

30,0%

Haben Sie weitere Anrequngen, Wiinsche

oder Kommentare an uns? 20,0%
[ Arbeitgeber fehlten

[ Einige Berufsschulen sind bereits aktiv mit Prev@WORK -

Verankerung im Schulprogramm. 10,0%

0,0% . .

ja eher ja eher nein nein
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Die Vortrdge waren informativ Veranstaltungsort und -organisation

waren ansprechend
50,0%
40,0% |—
30,0%
30,0% —
20,0% —
20,0% [~
10,0%
10,0% —
B 4%
0.0% 0,0% T T
ja eherja eher nein nein ja eher ja eher nein nein
In welchem Arbeitsbereich sind Sie hauptberuflich tétig?
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
GRAFIKEN: FACHSTELLE FUR SUCHTPRAVENTION BERLIN

0,0%

Ausbildung/ (Berufs-) Sucht- Gesundheits- Kommune/ anderer
Betrieb Schule pravention wesen Verwaltung Bereich
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. ANHANG

Alkabir, Abdelmajid
Armgart-Ziems, Regina
Arndt, Helmut
Aumann, Anika
Baginski, Grit
Barth, Angela
Bensieck, Inga
Berg, Kathleen
Bdhme, Astrid
Bonatz, Torsten
Braesel, Mathias
Braeter, Ulrike

Brejora, Katharina
Brinkmann, Cindy
Dummer, Katrin
Fischer, Ove

Gerhardt, Anna Leona
Grager, Ulli

HaB, Dr., Marion
Hauer, Carolin
Henke, Anja
Hepprich, Ralf
Jiingling, Kerstin
Jurchen, Anke
Kernchen, Lars
Kiesewetter, Isabel

Kircher-Zumbrink, Regine

Klaus, Katharina

Klein, Daniel

Kénig, Martin
Krajewski, Julia

Lau, Andreas
Lehmann, Steffi

Lyhs, Claudia
MeeBen-Hiihne, Helga

Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg, Jugendamt, Jugendberufsagentur

Forderkreis fiir die Handwerksausbildung der Maler und Lackierer

Berufsforderungswerk der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg gGmbH
Gottfried-Keller-Gymnasium

Jobcenter NeukdlIn, Fallmanagement U25

Teutloff Bildungszentrum Wernigerode

Fachstelle fur Suchtpravention Berlin gGmbH

BGV, Abteilung Gesundheit, Fachabteilung Drogen und Sucht

IKK Brandenburg und Berlin, Vertragsbereich Besondere Versorgung und Prévention
Gemeinsamer Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters Berlin Pankow
Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin

Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie GmbH,

Gesundheitsforderung | Pravention | Gesundheitstourismus

SPI Consult GmbH, Treuhdnder und belighenes Unternehmen des Landes Berlin

BbS ,Otto von Guericke® Magdeburg

IHK Berlin

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abt. Stadtentwicklung, Gesundheit, Personal und
Finanzen, Qualitatsentwicklung, Planung und Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes
DGB Bundesjugend

Brandenburgische Landesstelle fiir Suchtfragen e.V.

IHK Berlin

Fachstelle fir Suchtpravention Berlin gGmbH

Tannenhof Berlin-Brandenburg gGmbH, Suchtberatung Cottbus und Spree-Neifle

QPK Steglitz-Zehlendorf

Fachstelle fir Suchtpravention Berlin gGmbH

Netzwerkkoordination AOK Nordost

ContiTech MGW GmbH, Betrieb Klimaschlauch

Fotografin

Saarstahl AG

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommenn,

Abteilung 6 Gesundheit, Referat 610 Psychiatrie und MaBregelvollzug, Sucht und Pravention
Kliter Elektromontagen GmbH

BKK Dachverband e.V., Abteilung Gesundheitsfdrderung

Gegenbauer Holding SE & Co. KG, Service Center Personal

Fachstelle fir Suchtpravention Berlin gGmbH

Teutloff Bildungszentrum Wernigerode

BKK VBU, Unternehmensbereich Gesundheitsmanagement

Landesstelle fiir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt (LS-LSA),

Fachausschuss der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege im Land Sachsen-Anhalt e.V.
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Mohr, Liane
Morgenstern, Dr., Matthis
Mortler, Marlene
Paoli, Sylvia

Pauly, Jiirgen
Petermann, Katrin
Petri, Bianka
Pietsch, Jéorg
Rahmig, Ronald
Rakowski, Anja

Rau, Anke

Reinhard, Dr., Kirsten
Renou, Natalie
Rdsch, Martina
Rose, Thomas

Riilke, Patricia
Schaaf, Ulrike
Scheuberth, Iris
Schiemann, Elke
Schilling, Julia
Schmidt, Anke
Scholz, Stefan
Straub, Julia
Straubinger, Eugen
Teubner, Franziska
Timmermann, Jiirgen
Ubert, Tobias

Vetter, Katharina

Wagner, Rida
Waldeck, Dorothea
Wallisch-Prinz, Andrea
Walther, Sebastian
Weigand, Helmut
Wemmer, Katrin
Winkler, Susanne
Wirth, Robert

Wollner, Markus

0SZ IMT Berlin

Institut fiir Therapieforschung Nord

Drogenbeauftragte der Bundesregierung

Beratung & Coaching

Referat Sucht und Drogen, Bundesministerium fir Gesundheit

Fachstelle fir Suchtpravention Berlin gGmbH

Landeshauptstadt Schwerin, Der Personalrat

Arbeitsstab Drogenbeauftragte

OBERSTUFENZENTRUM KRAFTFAHRZEUGTECHNIK BERLIN

SPI Consult GmbH, Treuhdnder und beliehenes Unternehmen des Landes Berlin
Bundesanstalt fir Materialforschung und —prifung (BAM), Koordination ,Berufliche Ausbildung*
Stab der Drogenbeauftragen der Bundesregierung

teenex e.V.

SHK-Ausbildungszentrum Berlin

WDU Dienstleistung GmbH

Bezirksamt Treptow-Kopenick von Berlin

HalT, Friihinterventionsprojekt fur riskant Alkohol konsumierende Kinder und Jugendliche
Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung, Abteilung Gesundheit, | B 33
VDEK

Fachstelle fir Suchtpravention Berlin gGmbH

Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bauen
Fachstelle fir Suchtpravention Berlin gGmbH

Berufsbildungszentrum und Berufsschullehrerverband

WDU Dienstleistung GmbH

Blaues Kreuz in Deutschland e.V., Landesverband Berlin-Brandenburg
Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.

Stiftung SPI, Programmagentur Koordinierungsstelle Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen
in Berlin

Oberstufenzentrum Handel 1

Bildungs- und Beratungszentrum fiir Beruf und Beschaftigung Berlin gGmbH
Gegenbauer Services GmbH

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie, 13. SIBUZ - SenBJF
BbS ,Otto von Guericke® Magdeburg

Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik

Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
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Marlene Mortler, Drogenbeauftragte der Bundesregierung:
,FUr junge Menschen ist der Beginn ihrer Ausbildung oft aufregend
und bedeutet eine groBe Herausforderung. Vieles dndert sich und
um dem Druck gerecht zu werden, greifen einige zu Alkohol, Tabak
und auch zu illegalen Substanzen. Hier missen wir gemeinsam
mit den Betrieben ansetzen, aufklaren und informieren, Nichtstun
und Wegschauen fihrt schlimmstenfalls zum Abbruch der Ausbil-
dung und nimmt damit Azubis die Zukunftsperspektive.

Kerstin Jiingling, Geschéftsfiihrerin der Fachstelle fiir
Suchtpréavention Berlin: , Betriebliche Gesundheitsforderung ist
in den Unternehmen héufig bereits etabliert. Pravention von Sucht-
gefdhrdung — trotz des Zusammenhangs zum Arbeitsschutz - noch
zu wenig. Das evaluierte Konzept Prev@WORK www.prevatwork.
de kann diese Licke auch in kleinen und mittleren Unternehmen
schlieBen. Wie dies gelingen kann, diskutieren wir mit Expertinnen
und Experten aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft."

Dr. Marion HaB, Geschéftsfiihrerin Innovation und Umwelt,
IHK Berlin: ,Viele Unternehmen engagieren sich bereits in der
betrieblichen Gesundheitsforderung. Um diesen Trend noch zu
verstdrken, informiert die [HK interessierte Firmen tiber Mdglich-
keiten und Best Practices. Zudem unterstiitzen wir die im Zuge des
Praventionsgesetzes neu geschaffene Regionale Koordinierungs-
stelle.”

www.prevatwork.d



