I 4| Eltern diversitysensibel starken:
" eine Aufgabe der Pravention und


https://pixabay.com/de/users/b_me-342327/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=400811
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=400811

Leit-Fragen und Gedanken

Was ist diversitysensibel?
Wen adressieren wir?

Wie kdnnen wir Eltern gut erreichen? Uber welche Kanéle? Zu
welchen Themen? An welchen Orten?

Mit Welcher Haltung begegnen wir den Menschen? Was
mussen wir im Beratungskontext machen, um die Eltern
wirkungsvoll zu erreichen?

Wie kénnen wir aus diesen Begegnungen lernen fur die
Suchtpraventions-Praxis?
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Diversity-Kriterien

@ Interne Faktoren
@ Geschlecht
@ Alter
@ Kaulturelle Pragung
@ Physische Fahigkeiten

. taes X KERN DER
PERSONLICHKEIT

@ Externe Faktoren
@ (Aus-)Bildungshintergrund
@ Position im Arbeitsleben
@ Religionszugehorigkeit
@ Freizeitgewohnheiten
> I

Quellen: Loden/ Rosener 1991; Gardenswartz/ Rowe 1994 a; www.caleidoscopia.nl
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Diversitykompetenz

Unverzichtbare Voraussetzungen:

@ allgemeine soziale und kommunikative Sensibilitat und Kompetenz

Spezifische Haltungen und Einstellungen

@ Offenheit und Interesse flr die Andere / den Anderen zeigen statt
Bedingungen zu stellen

@ Bereitschaft, sich auf fremde Lebenswelten und Erfahrungen einzulassen
und sie mitzudenken — also mentale Programme Anderer verstehen zu
wollen

@ fremd anmutende oder irritierende Verhaltensweisen nicht gleich zu

bewerten oder abzuwerten

@ ... und in ihnen Starken zu entdecken
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Gesundheitskompetenz

Menschen mit Migrationsgeschichte in
Deutschland sind ahnlich
gesundheitskompetent wie Menschen ohne
Migrationserfahrungen: ca. die Halfte der
Befragten weist eine geringe
Gesundheitskompetenz auf.

¥, der Befragten mit Migrationsgeschichte
schatzt den eigenen Gesundheitszustand
als gut bis sehr gut ein.

Subjektiv wahrgenommene
Diskriminierungserfahrungen und ein als
gering empfundenes Zugehdrigkeitsgefunl
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allgemeinen Gesundheitszustand.
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Wen wollen wir erreichen? Wie ist das Bild

unserer Zielgruppe?

Menschen

@ mit weniger guten
Gesundheitsvoraussetzungen:
bildungsfern, von Armut
betroffen, Diskriminierungs-
erfahrungen, geringes
Zugehaorigkeitsgefunl ...

@ mit einer anderen Definition und
Bewertung von Gesundheit und
dem Risiko kultureller
Missverstandnisse

@ mit einem anderen Verstandnis
von Pravention und Hilfe und
ggf. Misstrauen in das System

FACHSTELLE FUR

s w@® fompetent

IM LAND BERLIN



Eltern mit erh6hten Risikofaktoren

@ Warum fuhlen sich manche Eltern nicht in Schule und andere
Institutionen eingeladen?

@ Wie kdnnen wir Vertrauen und psychologische Sicherheit
fordern?

@ Wie kann Pravention dazu beitragen, Erziehungskompetenz von
Eltern zu starken?

@ Wie kdnnen Eltern motiviert werden, sich flr gesundes
Aufwachsen ihrer Kinder zu engagieren?

@ Welche Themen beschaftigen die Eltern im Kontext Substanzen
und Nutzung von Online-Medien?
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Wo und wie erreichen wir Eltern?

@ inihren Lebenswelten

@ im Sozialraum

tber Schlisselpersonen
in Vereinen

an konfessionellen Orten

beim Gemuisehandler © oder beim Kiosk nebenan und anderen
kulturell spezialisierten Laden

@ in Schulen Uber Elternabende und weitere Veranstaltungen
@ mit Informationen in Sprachen der Eltern

@ ... und wenig Text!
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Irgendwann ist Schluss mit lustig

Medienart

* . Drogen? Alkohol? Tabletten? (ukrainisch)

Elterninfo
Cannabis

20 Seiten

13 Seiten

6 Seiten

KENNeN Sié SOLCHE — ODeR AHNLiCHe —

SiTUATIONEN?

Rauschmittelkonsum
Im Jugendalter

fur Elterr

36 Seiten



https://youtu.be/zwLSL7ZLI1w

Was kann die Suchtpravention tun — Teil 1

C

Die Botschaft zahlt — Form folgt Inhalt

weniger Beweise unserer Professionalitat — klirzere Texte in
einfacher Sprache

wirkliche Zielgruppenfokussierung

Beteiligung der Eltern

mehr personliche Kontakte und Kommunikation
Soziallagenbezogen denken und arbeiten

C
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Haltung entscheidet

Kopf

Wie kann ich verstehen,
interpretieren, erklaren,
begrinden...

Grundlagenwissen zum
Themenfeld Sucht

KONNEN

Hand
Was kann ich tun, was
kann hilfreich sein ...

Methodisches K&nnen

Motivierende
Gesprachsfuhrung

HALTUNG

Herz

Was ich denke, bestimmt
meine Haltung, bestimmt
mein Handeln...

Vorstellung von den
Menschen, Bilder im Kopf,
(Vor-)Urteile
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Menschen sind verschieden: Riemann-Thomann-Kreuz

NAHE

z.B. Stdliche Kulturen

WECHSEL

z.B. deutsche Herkunftskultur

DISTANZ

Grafische Umsetzung: Kerstin Jiingling, el o
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Im Kontakt mit den Eltern

@ MAPPING: Unterschiedlichkeit (Persdnlichkeitstypen,
Geschlechtszugehdrigkeit, unser beruflich-fachlicher Hintergrund und
unsere Rolle, Status, kultureller ,background®, Denkansatze usw.)

bewusst wahrnehmen, Standpunkte austauschen, Daten analysieren

@ BRIDGING: Brucken bauen zwischen diversen Menschen und

Gruppen

@ INTEGRATING: auf die gemeinsame Aufgabe, das gemeinsame Ziel

hin orientieren

Jntegrating” ist nicht von Beginn an moglich bzw. sinnvoll!

FACHSTELLE FUR

s w@® fompetent

NNNNNNN BERLIN



Kompetenzlosigkeits-Kompetenz

1, Schrire
Wissen um die
Vorlaufigkeit
der eigenen

2. Schritt
Explizite
Kommunikation
Interpretation

”?
~
o
!-.
N

7

In diversitysensiblen Kommunikation benétige ich die Einsicht, dass
ich mich immer wieder aus Neue orientieren und mein Handeln auf

Menschen und Umstande abstimmen muss. Die Kompetenz besteht
darin, ohne Kompetenz auskommen zu kénnen:

Quelie: SChuk von Thun F. Jrteruiurele ommunikasort
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Unterschiedlichkeit anerkennen und

diversitysensibel beraten

Bewusstsein flr
Unterschiedlichkeit und Vielfalt
schaffen - von Standpunkten,
Interessen, Perspektiven,
Kompetenzen

Unterschiedlichkeit und
Individualitat anerkennen

Nutzung von Merkmalen und
Eigenheiten von Individuen und
Gruppen

Entwicklungsraume schaffen

@ Breites Spektrum an
Perspektiven in einbeziehen

@ Blick fur diverse Problemlagen
und Standpunkte entwickeln

diverse Potenziale nutzen

,Tunnelblick® vermeiden
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Wie lernen wir aus Vielfalt in Begegnungen?

Reflexion der Begegnungen und Ubertragung auf kiinftige Situationen
Wissensmehrung — im Team

Starkung von open-mind in einer sich schnell wandelnden

Gesellschaft
Kultur der Wertschatzung etablieren/starken

Forderung der Selbstwirksamkeit
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Was kann die Suchtpravention noch tun — Teil 2

@ Zielgruppen genau ergrinden und beschreiben

@ Mitarbeitende in Motivational Interviewing ausbilden

@ Diversitykompetenz organisational fokussieren

@ Raum fir Austausch zu Haltung und Zielgruppen schaffen

@ Zusammenarbeit mit Expert:innen fur Texten und einfaches
Schreiben

@ Mut ,zur Lucke” und Kreativitat
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Diversitysensible Suchtpravention ist...

zielgruppenorientiert

akzeptierend partizipativ
niedrigschwellig auf Augenhohe
vorurteilsbewusst bedarfsgerecht
Selbstreflexion anregend empathisch
_ _ Ressourcen und Resilienz
dort, wo die Menschen sind starkend
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Gesundheit als Menschenrecht braucht gesellschaftlich und politisch™® i
mehr Gewicht. Dafiir setzen wir uns mit Verstand und Leidenschaft ein.
B Unser Prinzip ist Balance und Entwicklung.

Leitbild der Fachstelle fur Suchtpravention

Herzlichen Dank!

Kerstin Jungling

Fachstelle fur Suchtpravention Berlin
Chausseestral3e 128/129
10115 Berlin

info@kompetent-gesund.de
www.kompetent-gesund.de

info@Dberlin-suchtpraevention.de
www.berlin-suchtpraevention.de
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